附件 1
XX 分校访谈记录 (校领导/教师管理人员)

	访谈对象类型
	□校领导 □教师管理人员
	访谈时间
	

	从事开放教育年限
	
	职务职称
	

	所在分部
与部门
		（省级） 开放大学   （市级） 开放大学
	（县级） 开放大学           部门

	访谈记录

	1. 一般认为开放教育教师需要具备 5 种能力，即课程思
政能力、课程教学能力、教学改革能力、科研学术能力、
行业实践能力等。这些能力结构是否合理，其中最核心的
能力是什么？为什么？
2.基于上述能力的思考， 您认为在教育强国、学习型大 国建设的时代背景下，开放教育的教师与普通高等院校的 教师相比，是应该突出面授教学能力，还是应该突出在线
教学能力？原因是？
3.目前开放教育的教师主要承担辅助职责，比如总部主 持教师主要进行协调管理，分部的责任教师、辅导教师主 要提供区域协调管理和辅导服务。您认为，未来开放教育 还应该坚持聘请普通高校名师担任主编主讲，开放大学教
师主要承担辅助职责吗？ 为什么？
4.目前， 国外开放大学、一些在线教育企业十分重视课 程资源研发中的专职教师团队建设，也就是主要由专职教
师团队来研发核心的专业课程体系，以及教材、视频等课
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	程资源。相比于国家开放大学， 从单个普高名师，走向了 团队合作；从兼职为主， 走向了专职为主。您认为，开放
教育应该吸收借鉴吗？为什么？
5.我们对开放大学教师队伍的评价主要有两种，一种是 类似管理人员的绩效评价，一种是近年来开始探索的工作 量评价。但是， 在企业， 还有一种以资源、服务等产品导 向的产品评价， 也就是看教师提供的课程资源、教学服务 等，是否有质量、有较高的满意度等。请您结合所在学校 实际情况，谈谈开放教育教师队伍的评价应该采取哪种方
式？为什么？
6.教师队伍的培养， 有入职培训， 也有入职后的培养培 训； 有思政培训，也有教学能力培训； 有能力模块的培训， 也有师徒制培训；有线下培训， 也有线上的培训。您认为  开放教育教师的成长需求是什么？哪类内容、哪种形式的
培训是教师最需要的，为什么？
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XX 分校访谈记录 (教师 )

	访谈对象类型
	□专任教师 □兼职教师
	访谈时间
	

	从事开放教育年限
	
	职务职称
	

	所在分部
与部门
		（省级） 开放大学   （市级） 开放大学
（县级） 开放大学           部门

	访谈记录

	1.开放教育教师存在一些困惑， 如身份认同感不高， 如 教师角色定位不清，如教师核心能力要求不明确，如教师 发展条件不完善（有些教师的同学已经在普高担任硕导甚
至博导） 等等。您认为目前最大的困惑是什么？ 为什么？
2.从事开放教育教学工作以来，您肯定接触了学校的教 学、科研等管理制度，也接受过各级各类培训活动。总体 看，您认为最有利于自身成长的制度举措有哪些？印象最
深刻、收获良多的培训活动有哪些？
3.在您的成长过程中， 在您的专业化发展过程中，有人 才制度、有教学制度、有科研制度、有教学团队、有培养 培训、有评价激励等，这些都是能够起到一定支持作用的 因素。总体看， 您认为最需要得到的支持是什么？对此有
什么建议？（兼职教师可不作答）
4.开放教育仍然面临一些问题， 比如教材的普高化、课 程资源质量有待提升、平台可用性不强、教学过程分散在
不同的平台或系统、学生学习参与度不高等。从您的体验
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	来看，您认为最突出的问题是什么？为什么？
5.开放教育是不同于传统院校的教育类型，有不同的教 学环节和教学要求。从事开放教育教学工作以来，您经历
了怎样的思想观念转变？ 是什么促使您做出了转变？
6.开放教育的教学， 必然离不开现代信息技术。它的应 用是开放教育必然的选择，它可能给您带来挑战，可能给  您造成麻烦，也可能帮助您提高了效率， 帮您打开了另一  个教学场景。对此， 您的感受是什么， 对您的影响有哪些，
您有哪些意见建议？
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附件 3















开放大学教师队伍建设工作优秀案例

申   报   书







所在分部     （省） 开放大学 （地市）  开放大学
（盖章）
	（县）开放大学

负 责 人                                     


联系方式                                    
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一、基本情况

	所在分部
	

	教师发展部门
	
	负责人
	
	联系方式
	

	案例简介

	（3000 字左右， 排版格式同教师队伍建设总结报告，可另
附页）
一、优秀案例概况（背景、目标、思路等）
二、主要举措和成效
三、创新点及未来计划
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附件 4
教师个人成长优秀案例申报表

	姓  名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	


（照片）

	民  族
	
	政治面貌
	
	学历学位
	
	

	所在分部及职务职称
	
	联系方式
	
	

	








主要事迹
	（3000 字左右， 排版格式同教师队伍建设总结报告， 可另附页）
一、个人基本情况介绍
（一）优秀教师简介
（二）学习工作履历
二、个人成长历程和心得体悟
（一）个人成长历程
（二）成长心得体会
三、想对青年教师说的话

	





分部意见
	








盖章
2024 年 6 月   日
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附件 5


联络人信息表

分部名称：               （盖章）

	序 号
	姓名
	性 别
	所属
部门
	职务
	办公
电话
	手机
	邮箱
	微信
号
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